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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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SUNUS

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik ka¢inilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gil¢li bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiik Onem
tagimaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmustir.

Yavuz Selim Anaokulu olarak en blyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim
saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve o6gretmen
kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahat¢a ifade edebilen, yaratici,
sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylagma gibi
davranislart kazanmis, hayal giiclerini, yaratict ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilen c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yavuz Selim Anaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasgmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Yavuz KILIC
Okul Muduru
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismin
olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiiminmi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Yavuz KILIC MUDUR Sevler ARIKAN OGRETMEN
Aysegiil UCAR MUDUR YRD. Ilkay BASSOY OCREIMEN
Halime CAKAR OGRETMEN N. Eltaf ARSLAN SAZLL ¢y <pern ey
. . OKUL AILE BIR. .
Emine ERGUL BSK. Salic HOCUR VELI
OKUL AILE BIR.
Seher KARAKUZU OYE
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gtiglt, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yavuz Selim Anaokulu 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda 65 Ogrenci, 1 Mudur, 2
Ogretmen, 2 Hizmetli ile Egitim ve Ogretime baslamistir. Okul binasi iki katl1 olup, 4 derslik, 1
miidiir odasi,1 midiir yardimcisi odasi,1 memur odasi,1 ¢ok amagl salon ve 1 Rehberlik odasindan
olusmaktadir. Okulumuz her y1l artan 6grenci sayist ile ikili egitim vermektedir. Okulumuzda gorevli
personel olarak 1 Mudir, 1 miidiir yardimeisi, 8 Ogretmen, 1 Memur, 2 Kadrolu Hizmetli, 2 TYP
kapsaminda gorevli yardimci personel ile galismaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda

okulumuz 6grenci sayisi e okul kayitlarina gore 180 dir..

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.



Tablo 2. Okul Kiinyesi

Ili: ERZINCAN

Adres: Yavuz Selim Mahallesi 183. Sok.
No:50/1

Telefon (0446)2234114

Numarasi:

e- Posta Yavuzselim.anaokulu24@gmail.co

Adresi: m

Kurum 759165

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014

Ogrenci Kiz 83
Sayisi:
Erkek 97
Toplam 180
Derslik Bagma Diisen Ogrenci 23
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci 23
Sayis1

Ogrenci Bagia Diisen Toplam
Gider Miktar1

Ilcesi: MERKEZ
Cografi Konum (link) https:/ /www.google.
com/maps/dir//39.7
600972,39.4721039/ @3
9.760097,39.472104,17
z?hl=tr-TR
Faks Numarasi:
Web sayfasi adresi: 759165@meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Toplam Calisan Sayis1 16
Ogretmen Kadin 8
Sayis1
Y Erkek
Toplam 8
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi -

Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni - 8 8

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli = - _

Toplam Calisan Sayilar1 2 14 16

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 431 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8861

Okul Kapal1 Alan (m2) 431

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 86
toplam alan (m?

Kantin (m2) -
Tuvalet Say1s1 9
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

3YAS AD 15 10 25
4YAS AA 12 14 26
4YASD S 11 20
5YAS A 10 10 20
5YASB 12 10 22
5YAS C 12 11 23
5YAS AB 13 10 23
5YAS AC 14 7 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 18.845,00 TL 12.883,93 TL
2018 53.206,59 TL 48.515,25 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzm” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER =~ = o~ = |7 = o~
NO - 3 £1E g &
E S = g | B =
ER=: E ¢ 2 8| E
s @ = S | 2 S
= = 3 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %71,4 | %26,8
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %714 | %13,4 %13,4
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %57,1 | %42,9
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. | %85,7 | %14,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %85,7 | %14,3
imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli %42,9 | %28,6 | %14,3 | %14,3
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %57,1 | %429
7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %100
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %100
distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100
11

iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina %42,9 | %28,6 | %14,3 | %14,3
12

tahsis edilmig yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip %42,9 | %57,1
13

eder ve kendimi gitincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

anket calismasi sonugclar: asagidaki gibidir.

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

olan

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER AT Z § r L%
No = S = 2 & 2| E
. F % £f 8|E
It ey ] N K <
E @ = E - g
3 = 3 =
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlartyla 40,7 54,3 1,2 3,7
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | 44,4 46,9 1,2 4,9 2,5
O0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 29,5 37,2 10,3 12,8 10,
3 hizmeti alabiliyorum. 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 27,2 54,3 6,2 7,4 4,9
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 45,7 45,7 3.7 2,5 2,5
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 42 38,3 7,4 8,6 3,7
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 23,8 61,3 3,7 8,8 2,5
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 10,1 21,5 7,6 18,7 43
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 61,7 33,3 2,5 2,5
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli 25 50 7,5 12,5 5
donanima sahiptir.
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44,4 46,9 2,5 4,9 1,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 31,3 51,2 6,2 11,3
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 23 45,6 10,1 16,5 2,5
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrencilerle ilgili ve giiler
yiizlii idare ve
ogretmenlerimize tesekkiir

ederiz.

Simiflar ¢ok kalabalik

2 | Cok basaril1 bir egitim
sisteminize sahip oldugunuzu

diuistintiyorum.

Kiiltiirel ve soysa faaliyetler biraz yetersiz.
Sinema, tiyatro gibi etkinliklerin daha fazla

olmasi iyi olur.

3 | Temiz ve her konuda ilgili,

tesekkiirler

4 | Okulumuz diizenleme
goriintis ve yapi itibariyle
gayet giizel ve bakiml1.
Etkinlikler agisindan ¢ok iyi
faaliyet agisindan verimli bir
okul.

5 | Idaresi 6gretmenleri ve
calisanlari ile kaliteli bir okul
oldugu i¢in ¢ok sansliy1z her
sey igin tesekkiirler
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GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani fazla olmasi
Devamsizlik oranlar: diisiik olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmast
Giiglii, donaniml1 6gretmen kadrosunun olmasi

Ogretmenlerin okulda farkli sosyal etkinlikler yapmasi

Geng, dinamik ve yenilige agik idari kadrosunun olmasi

Ailelerin biling diizeyinin iyi olmasi

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi

Etkinliklere katilim oranlarinin fazla olmasi

Ogretmenlere smniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatlarinin verilmesi

Okul aidatlar1

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

[letisim aglari

Okulumuzun merkezi, ulasimi kolay bir konumunun olmasi,
Derslik basina diisen 6grenci sayis1 yeterli olmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmamasi

Okul bahgesinde uygulama bahgesi, park, evcil hayvan alanmi ve trafik
egitim pisti alanlariin bulunmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Okul aile birliginin islevsel olmamasi

Velilerin egitim stirecine asir1 miidahale etmesi

Velinin asir1 korumacilik anlayis

Her dersligin ayni teknolojik materyallere sahip olmamasi
Sportif faaliyetlerinin yapilacagi uygun alanin olmayisi
Dersliklerin yetersiz olmasi

Okulun iki kathh olmasindan dolayr merdivenlerin &grenciler igin
dezavantajli olmasi

Giigl bir internet aginin olmamasi

Okulumuzdaki eksikleri gidermek icin yeterli biitcenin olmamasi
Okuldaki destek elemanlarin her yil degismesi

Odiillendirme sistemi

[nsan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

I Milli Egitim Mudirligtnin okul 6ncesi egitimi destekleyen
projeler yapmasi

Erzincan'nin okul Oncesi egitim kapsaminda olan iller arasinda
olmast

[limizde 6gretmenlerin katilacagi hizmet ici egitim seminerlerinin
yapilmasi

Velilerin sosyo- ekonomik dtizeyinin yiiksek olmasi

Egitime ayrilan kaynak

limizdeki AFAD, KIZILAY, ITFAIYE gibi diger kurumlarin katki
saglayan ¢aligmalar yapmasi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Okulumuzun 6grencilere yonelik yapilacak etkinlik merkezlerine kolay
ulasilir olmasi
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Okuldaki destek personelin her sene degismesi
Yerel yonetimlerin egitime yeterli destek vermemesi
Sivil Toplum Kuruluslarinin okul o6ncesi egitime yeteri kadar destek
vermemeleri,
Idari personelin okul agilisindan bu yana ¢ok sik degismesi,

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Okul oncesine yonelik egitim materyalleri konusunda verilen
destegin az olmasi

Sosyolojik Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri,
Sosyal-kiiltiirel alanlarin yetersiz olmasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Okulumuzun deprem bdlgesinde olmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

19



Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullasma Orani Akademik Basar1
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arac geregleri
Ozel Egitime 1htiya(; Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1
2
3

4

Okullasma/ Okul 6ncesinde Okullasma orani

Okula Devam- Devamsizlik/ Ogrenci devamsizligi

Okula Uyum/ Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Faaliyetlerinin

Yetersizligi

Ozel Egitim/ Ozel Egitime 1htiya(; Duyan Bireylerin Uygun Egitime

Erisiminin Saglanamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/Egitim Ogretim Siiresince Sanatsal,

1

2

3
4

1

2
3

Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yetersizligi.

Degerler Egitimi/ Egitimde Degerler Egitimi Faaliyetlerinin Calisma

Sayismin Azhig:

Rehberlik /Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Kurum Kiltiirti/ Velilere Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisinin Azlig:
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal yap1/ okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarmin

yetersizligi

Kurum Kiiltiirii/ g ve dis paydaslarla yeterli isbirligi saglanamamasi
Ogretmen Niteligi/ Mesleki Yeterliliklerin Gelistirilememesi

Kurum Kiilttirti/ Yonetim ve organizasyon Web Sitesinde Yapilan Duyuru

Sayis1 Azlig

Teknolojik Altyapi/Kullanima Sunulan Teknolojik Aletlerin Yetersizligi
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1  Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygmliginin artirilmasi, toplum
temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilip yayginlastirilmasi

2 Ogrencilerin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini
onemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir
temel egitim yapisina gecilerek okullasma oraninin artirilmasi
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Okuloncesi egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda Atattirk ilke ve inkilaplarina
bagh sorgulayan, arastiran, yaratict diistinme becerilerine ve 6zgtivene sahip sorumluluk
alabilen cocuklar yetistirmek amaciyla 21. Ytizyil becerilerini destekleyen bilim ve

teknolojiyi etkin kullanarak egitim veren bir kurum olmak.

VIZYON

Okuloncesi egitimde beklentileri karsilayan giiven ve huzur veren milli ve manevi

degerlerini benimsemis proje tireten kalite odakli bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Egitimde cocugun ve ailenin etkin katilimini saglamak esastir.

Cocuga verilen egitim onun gereksinimlerine uygundur.

Cocugun gereksinimleri i¢in uygun egitim ortamlar1 hazirlanir.

Etkinlikler diizenlenirken okulun ve ¢evrenin olanaklar1 goz dniinde bulundurulur.

Cocugun Tiirkceyi dogru ve giizel konusmasina gereken 6nem verilir.

Oyun cocuklar icin en biiytik grenme yontemidir.

Cocugun kendine sayg1 ve giiven duymasi saglanir, 6zdenetim kazandirilir.

Cocukla iletisimde baski ve kisitlamalara yer verilmez.

Cocuklarin sevgi ,saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, ve paylasma
davranislar: gelistirilir.

Cocuklarin bagimsiz davramnslar gelistirmesi desteklenir.

Cocugun kendisinin ve bagkalarinin duygularin fark etmesi saglanr.

Cocuklarin hayal gtigleri, yaratici ve elestirel diistinme becerileri, iletisim kurma ve
duygularini anlatabilme davranislar: gelistirilir.
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarmni artiran, ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE}(FORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula Kayit Bolgesinde 5 yas 91 95 96 98 99 100
okullagma orani(%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 9 5 4 2 1 0

giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 80 85 90 95 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.e Destek egitim smifina erisim orani(%) 100 100 100 100 100 100

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Ogretmenler 01 Eylul-20
yapilacaktir. Eylil

1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyart Miidiir Yardimcis1 ~ Ekim ay1
sistemi igin galismalar yapilacaktir.

1.1.3 Okula yeni baslayan c¢ocuklar igin oryantasyon Okul idaresi Eyliil
egitiminin oldugu bilgisi velilere duyurulacaktir. Ogretmenler aymm 2.
haftasi
1.1.4  Okulun destek egitim odas1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul idaresi Eyliil-ekim
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde

diizenlenecek ve etkinligi arttirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; dil becerileri ytiksek
iletisim ve 6grenmeye acik 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egitim 6gretim yil1 icerisinde
PG.2.1.a  degerler egitimi kapsaminda 2 3 6 7 8 9
yapilan calisma sayisi
PG.2.1.c Okul disinda ytirtitiilen faaliyetlere

30 40 45 50 55 60
katilim oram
PG 2.1.d Velilere yonelik diizenlenen egitim ’ 4 5 6 7 g
say1sl
Yabanci dil edinimine katilan 5 yas
sladle 70 75 8 90 95 100
dgrenci orani
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Eylemler

No

2.1.1.

21.2

2.1.3

214

Eylem ifadesi

Her egitim ogretim yili basinda
belirlenen degerler ile her ay veli
katilimi ile deger giinleri diizenlenecek.
Faaliyetlerin diizenlenmesinde kurum
ve kurulusglar ile isbirligi yapilacaktir.
Ayrica isbirligi yapilacak kurum ve
kuruluslarda gorev yapan velilerden
yardim istenecektir.

Erken dil edinimiyle ilgili velilere
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Velilere yonelik  dtizenlenen
seminer/toplantt  gibi  faaliyetlere
katilmlar1  arttirmak igin  velilere
doldurulan ihtiyag belirleme
formlarindaki oncelikli konular
secilecektir. Konu ile ilgili uzman kisiler
okula davet edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Eylem Sorumlusu

Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Yabanci Dil Ogretmenleri
Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim
yili  stiresince
her ay

Egitim 6gretim
yil1 stiresince

Ogretim yil
basinda
Egitim-
Ogretim
sliresince

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tahsis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi gelistirmesi amacryla okul

aile isbirligini arttirmak.

27



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden

PG.3.1.a  hizmet alanlariin memnuniyet 30
orani(%)

PG.3.1.b Okulda simnif basi kullanima sunulan i
bilgisayar sayist

PG.3.1.c. Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 50
Ogretmenlerin oran

Eylemler
1.1.1. Okul internet (web) sitesinin bilgileri Okul idaresi

1.1.2

glincel tutularak, etkinlik gorselleri
paylasim sayist attirilacaktir ve aktif
kullanim1 saglanacaktir.

Okul gelirleri, e-talep modiilii yada
hayir  severlerden talep  edilerek
teknolojik donanimlar artirilacaktir.
Ogretmenlere hizme tici egitim modiilii
ile ilgili bilgilendirme ¢alismasi yapilacak
ve basvuru sayisiin  arttirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Okul idaresi
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TEMA IV: OGRENCILERIN COK BOYUTLU GELISIMLERI
Stratejik Amag 3:

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1

Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginhig1 artirilacak, toplum temelli erken cocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe

. . Baslangig izleme Rapor
E:(l;ol)m Degeri 2019 2020 2021 2022 2023 Siklig Siklig
Erken cocukluk
PG 313 CEitiminde desteklenen g, 3 3 4 5 6 7  6Ay  6Ay
sartlar1 elverissiz
Ogrenci sayisi
Ozel egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin
uyumunun
PG3.14 saglanmasina yonelik 50 1 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
ogretmen egitimlerine
katilan okul 6ncesi
ogretmeni orani (%)
Eylemler
Erken ¢ocukluk egitiminde sartlar1 Ogretmenler - Okul Yonetimi ~ Egitim 6gretim yilt
elverissiz gruplarda egitimin niteligi stiresince her ay

3.1.3 artirilacak. Ailelere ve topluma yonelik
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacak.

Ogretmenlerin erken cocukluk egitimi ~Ogretmenler - Okul Yonetimi ~ Egitim 6gretim yil
konusundaki deneyimlerini artirmak siiresince

3.14 icin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilim artirilacak.
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce( Okul Aidati) 3500 6000 7500 8000 9000 34000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - - -
TOPLAM
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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